И З В Ј Е Ш Т А Ј

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВИШЕГ АСИСТЕНТА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ ПРЕДУЗЕТНИЧКА ЕКОНОМИЈА
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ
	Конкурс објављен: Дневни лист „Глас Српске“ од 22.2.2012. године
Ужа научна област: Предузетничка економија
Назив Факултета: Факултет пословне економије Бијељина, Универзитет у Источном Сарајеву
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 2


II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

Први кандидат:





1. Основни биографски подаци

	Име и презиме: Биљана Ковачевић
Датум и мјесто рођења: 9.6.1979. у Тузли
Установе у којима је била запослена: 
· 2004. – 2008. Компанија ''Слобомир''
· 2008. – до данас Факултет пословне економије






2. Биографија, дипломе и звања

	Основни студиј:

Назив институције: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука
Смјер: Менаџмент
Мјесто и година завршетка: Београд, 2004.
Тема дипломског рада: ''Послови платног промета банке''
Просјечна оцјена: 8,12
Постдипломски студиј:

Назив институције: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука
Мјесто и година завршетка: Београд, 2008.
Назив мастер рада: ''Послови платног промета банке – електронско банкарство''
Смјер: Менаџмент, Програмско подручје: Финансијски менаџмент
Просјечна оцјена: 9,57

Докторске студије: (у току)
Назив институције: Универзитет у Београду, Економски факултет, Београд

Година уписа: школска  2009./2010. година

Смјер: Пословно управљање





    3. Научно/умјетничка дјелатност кандидата
	1. Радојчић Б., Гајић Б., Управљање и оцјена изградње хидроелектране, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, двоброј 5-6, Факултет спољне трговине, Бијељина 2009., 94-100
2. Јовичић М., Радојчић Б., Значај и улога кадровске политике у управљању предузећима, Пословни консултант – број 3 и 4, Едукативно -консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2009., 32-44

3. Панић П., Радојчић Б., Глобална економска криза и мјере рефлексије на РС и БиХ, Пословни консултант - број 5, Едукативно-консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2010., 32-34

4. Јовичић М., Радојчић Б., Парцијални показатељи успјешности пословања - анализа примјера из праксе, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 7, Факултет пословне економије, Бијељина 2010., 4-13

5. Панић П., Радојчић Б., Пројектни менаџмент - Управљање пројектима и процесима са оценом ефикасности инвестиционих улагања, уџбеник за студенте Факултета пословне економије, Факултет пословне економије, Бијељина 2010.

6. Радојчић Б., Утицај диверсификације на пословни успјех предузећа, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 8, Факултет пословне економије, Бијељина 2010., 27-30

7. Радојчић Б., Јовановић Д., Стратегијска приврженост, Зборник радова – Технолошке иновације генератор привредног развоја – 2. Међународни научно – стручни скуп, Бања Лука 2010., 181-194

8. Јовановић Д., Николић М., Радојчић Б., Ђаковић Р., ’’Organizational structure as a function of top management’’ International Simposium ’’Research, education and development’’, Таргу-Мурес, Румунија, 2010., 179 – 186

9. Јовичић М., Радојчић Б., Компаративна анализа продуктивности рудника и термоелектрана Угљевик и Гацко, Пословни консултант - број 10, Едукативно-консултантска кућа ''FINconsult'', Тузла 2011., 55-61

10. Катанић П., Радојчић Б., Маринковић Т., Пест анализа тржишта телекомуникација у БиХ, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 9, Факултет пословне економије, Бијељина 2011., 24- 27
11. Лалић С., Ковачевић Б., Технике међународног модела капиталног буџетирања, Нови економист - часопис за економску теорију и праксу, бр. 10, Факултет пословне економије, Бијељина 2011., 40 - 43






4. Образовна дјелатност кандидата

	Од 2008. године ради као асистент на ужој научној области Предузетничка економија. Асистент је на предметима: Предузетништво, Управљање инвестицијама и пројектима, Економика предузећа, Менаџмент, Пословна организација и Менаџмент људских ресурса. Од ове школске године асистент је на предмету Иновативни менаџмент у склопу мастер студија.






5. Стручна дјелатност кандидата

	Кандидат Биљана Ковачевић нема објављених стручних радова.


Други кандидат





1. Основни биографски подаци

	Име и презиме: Дражен Цвијановић

Датум и мјесто рођења: 18.10.1982. године у Тузли

Установе у којима је биo запослен: 


- март 2006. – јул 2006. године – „Институт за друштвене и економске студије“ ДОО, Бијељина – радно мјесто: научни сарадник


- „Нова банка“ АД Бања Лука, филијала Бијељина – радно мјесто:



-  јул 2006. – јул 2007. – приправник



- јул 2007. – август 2010. – сарадник за кредите и гаранције у одјељењу Corporate



-  август 2010. до данас – клијент менаџер за СМЕ клијенте


- 2008. године – радио актуарске послове за неколико осигуравајућих компанија и других предузећа у БиХ






2. Биографија, дипломе и звања

	Основни студиј:

Назив институције: Универзитет у Београду, Економски факултет Београд

Мјесто и година завршетка: Београд, 2005. година
Тема дипломског рада: „Амортизација зајма“

Просјечна оцјена: 8,61

Магистарски студиј:

Назив институције: Универзитет у Београду, Економски факултет Београд

Мјесто и година завршетка: Београд, 2010. година
Тема магистарског рада: „Управљање каматним ризиком финансијских институција“

Смјер: Актуарство

Просјечна оцјена: 9,60
Докторске студије:

Назив институције: Универзитет у Београду, Економски факултет Београд

Година уписа: школска  2010./2011. година
Смјер: Економија





    3. Научно/умјетничка дјелатност кандидата

	- Учешће са објављеним радом на Међународном научном скупу „Глобализација и економска криза“ у организацији Слобомир П Универзитета, Бијељина, 17.-18. септембар 2010. године, назив рада: „Референтне каматне стопе и емпиријски преглед њиховог кретања као показатељ нивоа каматног ризика у условима финансијске кризе.“
- У периоду април 2006 .- јун 2006. радио као научни сарадник у научном институту „Институт за друштвене и економске студије – ИНДЕКС“ у Бијељини.

- Децембар 2008. – април 2009. радио као сарадник „Института за друштвене и економске студије – ИНДЕКС“ у Бијељини.

Библиографија:

- Дражен Цвијановић, „Референтне каматне стопе и емпиријски преглед њиховог кретања као показатељ нивоа каматног ризика у условима финансијске кризе.“ У Зборнику радова Међународни научни скуп  „Глобализација и економска криза“ у организацији Слобомир П Универзитета, Бијељина, 17.-18. септембар 2010. године, приредио Зоран Милошевић, стр. 199-213.ИСБН 978-99955-54-00-2

- Дражен Цвијановић „Управљање каматним ризиком финансијских институција“ магистарски рад, Економски факултет у Београду, 2010. год. стр. 145.
 - Дражен Цвијановић, ''Пасивом вођене инвестиције (LDI) и ризик пензионих фондова са утврђеним накнадама'', Нови економист, број 10, часопис Факултета пословне економије, Бијељина, јул – децембар 2011., стр. 44-48

- Дражен Цвијановић, ''Макропруденцијална регулација као одговор на финансијску кризу'', Међународни научни скуп ''Економска теорија и пракса у савременим условима'', Економски факултет, Брчко, 10.11.2011. 


4. Образовна дјелатност кандидата

	Кандидат Дражен Цвијановић не наводи ништа у домену образовне дјелатности.






5. Стручна дјелатност кандидата

	Посједује овлашћење за обављање актуарских послова, Рјешење број 045602/07 издато од стране Агенције за осигурање Републике Српске. Од тада па до данас је ангажован у више осигуравајућих друштава и других компанија на вршењу актуарских послова.


III  ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ 

На основу „Правилника о поступку избора и условима избора академског особља  на Универзитету Источно Сарајево“, усвојеног на сједници Сената Универзитета од 20.06.2010. године, а по члану 32. истог Правилника, избор у звање се врши на ужу научну област, с тим да су  чланом 34. Правилника прописани ближи услови за избор сарадника, односно вишег асистента.

За избор у звање вишег асистента на ужу научну област Предузетничка економија пријавили су се сљедећи кандидати:

1. Биљана Ковачевић, дипл.инг.орг.наука - мастер из области менаџмента 
2. Дражен Цвијановић, магистар економских наука
Чланови Комисије су претходно утврдили критеријуме за избор и констатовали да ће се бодовање вршити на сљедећи начин: 
· Бодоваће се просјек оцјена са првог и другог циклуса студија тако што ће се исти помножити са 10, а затим сабрати;
· Рад у настави ће носити 10 бодова;

· Комисија ће цијенити и објављене радове на начин да сваки објављени рад носи 5 бодова;
· Положени испити из посебне групе предмета коју ће Комисија издвојити и са првог и са другог циклуса студија, а која припада овој ужој научној области, цијениће се на начин да сваки положени испит из те групе носи по два бода;
· Интервју ће се оцјењивати оцјеном од 1 до 10, а исту ће сачињавати општи утисак који је кандидат оставио, а цијениће се и други елементи који евентуално нису подведени под неку од претходних ставки.
На основу тога утврђено је да кандидат Биљана Ковачевић има укупно 267 бодова, од чега 177 за просјек, 10 за рад у настави, 55 за објављене радове, 16 за сродну групу предмета и 9 за општи утисак остварен на интервјуу, а кандидат Дражен Цвијановић 203,1 бод, од чега 182,1 за просјек, 0 бодова за рад у настави, 15 за објављене радове, 6 за сродну групу предмета, а пошто именовани није дошао на заказани интервју, за исти није добио бодове.
Имајући све то у виду, Комисија за припрему и писање извјештаја предлаже  Научно-наставном вијећу Факултета пословне економије у Бијељини и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, да Биљану Ковачевић, дипл.инг.орг.наука - мастер из области менаџмента, изабере у звање ВИШЕГ АСИСТЕНТА за ужу научну област Предузетничка економија. 
	
	      Чланови Комисије:


	
	1.
	Др Миладин Јовичић, ванредни професор, ужа научна област Предузетничка економија, Факултет пословне економије, Бијељина, Универзитет у Источном Сарајеву, предсједник Комисије
___________________________________________



	
	2.
	Др Никола Вукмировић, редовни професор, ужа научна област Предузетничка економија, Економски факултет, Бања Лука, Универзитет у Бања Луци, члан

___________________________________________



	
	3.
	Др Пајо Панић, редовни професор, ужа научна област Менаџмент, Факултет пословне економије, Бијељина, Универзитет у Источном Сарајеву, члан

___________________________________________
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